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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации няставпичества в Федеральном госуддрственном бюджетном учреждеЕии

здравоохранеппи <Щентр гигиены и эпидемиологии ЛЪ 29
Федерального медико-биологшческого агештства)

1. Общие положепия

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в Федеральном государственном
бюджетном учреждении здравоохранения кЩентр гигиены и эпидемиологии Ns 29
Федерального медико-биологического агентстваD (далее соответственно - Положевие, ФГБУЗ
ЩГиЭ Nэ29 ФМБА России) определяет цель, задачи и порядок реализации института
наставничества в ФГБУЗ ЦГиЭ ]ф 29 ФМБА России.

1.2. Наставничество устанавливается над лицами, впервые принJIтыми на работу в
ФГБУЗ ЩГиЭ Ne 29 ФМБА России, а также над сотрудник.lми, перемещенными на друryю
должность (далее - стажер), если выполнение ими функциональЕьIх обязанностей требует
HoBbIx профессиональных знаний и практических навыков

1.3. Наставничество представJUIет собой целеналравленную деятельность по подготовке
сотрудников к саI\,tостоятельному выполнению трудовьD( обязанностей.

2. Щели и задачи н&ставничества

2,1 I]елью наставяичества в ФГБУЗ L{ГиЭ J'.lЪ 29 ФМБА России является окапание
помощи сотрудникаJ\4 учреждения в приобретении ими необходимых профессионаJIьных
навыков и опыта работы, соблюдении трудовой дисциплины, а также воспитание у нЕх
требовательности к себе и заинтересоваЕности в результатах труда,

2.2. Задачамu наставничества являются:
оптимизация процесса формирования и развития профессиональных знаний, навыков,

умений сотрудников, в отношении которых осуществJuIется наставничество;
оказание помощи в адаптации стажеров к условиям осуществлеЕия трудовой

деятельности;
воспитание профессиоЕ:UIьно-значимых качеств личности стажеров;
содействие выработке навыков поведения стажеров, соответствующего

профессионально-этическим стандартаI\{ и прttвилilJr{;

формирование активной гражданской и жизненной позиции стажеров, развитие у них
ответственного и сознательного отношения к работе;

изучение со стажерами требований нормативных правовьtх актов, реглulI\.{ентируЮщИХ
исполнение должностньIх обязанностей;

оказание моральной и психологической поддержки стажерам в преодолении
профессиона,тьньrх трудностеЙ, возникtlющих при выполнении трудовьж обязанностеЙ.

Задачи наставничества реализуются во взаимодействии главного врача, рукОвОДИТеЛеЙ
подразделений, наставников, специ&lиста по кадрам.

3.1, Наставничество осуществляется методом индивидуаJlьного обучения в

соответствии с индивидуаJIьным плilном обучения (приложение Nч1), который СОСТ€!вляеТСЯ

наставником на весь срок наставЕичества.
3.2. За лица}.rи, указанными в пункте 1 .2 настоящего Положения, настzвник

закрепJIяется не позднее одного месяца со дня приема их на соответствующую должность.
3.3. Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до трех лет,

3. Порядок организации и оформления наставничества



4. Оплата за наставЕпчество

4.1. За вьшолrение работы по наставпичеству работнику производится доплата на
основании приказа главного врача ФГБУЗ I]ГиЭ Nч 29 ФмБА России в зависимости от
СЛОЖНОСТИ, СОДеРr(aНИЯ И ОбЪеМа Работы по наставничеству. Размер доплаты устанавливается
в дополнительном соглашении к трудовому договору. оплата производится пропорционмьно
отработанному времени.

5. 0бязанпости наставцика

5. 1. Наставник обязан:
знать требования законодательньж и иных нормативных правовых актов Российской

Федерации, ведомственньrх нормативньтх правовьrх актов, определяющих права и обязанности
сотруд{ика и профессиональной подготовки сотрудников;

разрабатыватЬ совместнО с руководителем струкryрного подразделения ФГБУЗ t]ГиЭ
J,ф 29 ФмБА России индивидуальный план обуч"ния стажера с учетом уровня его
интеллектуального развития, общеобразовательной и специальной подготовки с последующим
представлением на утверждение главномУ врачу ФГБУЗ ЦГиЭ Jrb 29 ФмБА России.

содействовать стФкеру в ознакомлении с его должностньши обязанно"rrrr, baro"nrrш
напрrвлениями деятельности, полномочиями и организацией работы в ФГБУЗ I]ГиЭ Nэ 29ФМБА России;

3.4. Наставничество прекращается до истечения установлеЕного срока действия в
следующих сл}rчаях:

прекращение Стажером, в отношении которого осуществляется наставническiц
деятельность, трудовых отношений с ФГБУЗ ЩГиЭ }Ф 29 ФМБА России;

прекращение стажером, осуществляющим наставническую деятельЕость, трудовых
отношений с ФГБУЗ I]ГиЭ Nэ 29 ФМБА России;

Еевыполнение настilвIlиком обязанностей, установленньrх настоящим Положением;
в других случмх, искJIючающих осуществление наставничества в соответствии с

настоящим Положением,
3.5. Наставники подбираются из наиболее подготOвленных сотрудников учреждения,

обладающих высокими профессиональными и моральными качествами, проявлrrющих
способности к воспитательЕой работе и пользующихся авторитетом в коллективе.

З.6. Главныfl врач ФГБУЗ ЩГиЭ J\Ъ 29 ФмБА России определяет число лиц, в
отношении Koтopblx наставник одновремеЕно осуществляет наст{lвничество, в зависимости от
уровня егО профессионалЬной подготовКи, а также от объема выполняемой работы.
максиммьное число закрепленных за одним наставником лиц не может превышать трех
человек.

3.7. Утверждение сотрудника в качестве наставника производится прик }ом главного
врача ФГБУЗ L{ГиЭ J{Ъ 29 ФмБА России. основанием для издш{ия прикаj}а явJUIется
сlryжебная записка руководитеJIя подразделения при обоюдном coanu"r' наставника и -
стФкера.

3.8. Наставник в течение семи кмендарньrх дней со дня закрепления за ним стажера
состalвляеТ индивиДуаJIьный план обучения, согласовывает его с руководителем
подразделения, утверждает у главного врача ФГБУЗ ЦГиЭ Jф 29 ФмБА России и знакомит с
ним cT{DKepa.

3.9, По окончании срока настuвничества наставник подготавливает закJIючение о
результатах работы по наставяичеству(приложение Nя 2). При необходимости стажеру д.lются
конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионмьного мастерства.

3.10. Заключение о результатах работы по наставничеству после его рассмотрения
главныМ врачом ФГБУЗ L{ГиЭ NЧ 29 ФмБА России приобЩается к личному л"пу Ъrч*"рu.

3.11. Работа по наставничеству должна проводиться в соответствии " Трудо"ь-
кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативЕьIми правовыми
актами Российской Федерации и нормативньlми правовыми актаlrли ФiБУз I]ГиЭ }Ф 29 ФмБА
России.



требовать от стажера выIIолнения распоряжениЙ и указаниЙ, связанных с его трудовоЙ
деятельностью;

оказывать стажеру индивидуarльную помощь в изучении законодательных и иньtх
нормативных правовых актов Российской Федерации, овладении шбранной профессией,
практическими приемами и способами качественного выполнения трудовых функций,
выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

передавать стажеру накопленный опыт лрофессионаJIьного мастерства, обучать
наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;

всесторонне изучать деловые и моральные качества стакера, позитивно влиять на их
укрепление и развитие, формировать ответственное отношение к работе, а также
внимательное отношевие к коллегам;

еженедельно докладывать руководителю структурного подразделения о ходе вьшолнения
плана вступJIения в должность и адаптации работника к Еовым условиям.

личньlм примером развивать положительные качества стажера, корректировать его
поведение, привлекать к участию в общественной жизЕи коллектива, содействовать развитию
общекульryрного и профессионального кругозора.

6. Обязанности сотрудпика, в отношении которого
проводится наставническая работа

6,l. Стажер, обязан:
изучать требования законодательных и иных нормативных правовых актов Российской

Федерации, ведомственных нормативньIх правовых актов, определяющих права и обязанности

стажера и профессиональной подготовки стФкеров;
выполнять в установленныЙ срок индивидуальный плап обучения, утвержденный

глaвЕым врачом ФГБУЗ ЦГиЭ Jф 29 ФМБА России;
знать свои должностные обязапности, основпые нЕшравления деятельности,

полномочия и организацию работы в учреждении;
выполнятЬ распоряжения и указания, связЕшЕые с его трудовой деятельностью;
овладевать избранной профессией, практическими приема},tи и способами

качествеItногО выполнениЯ трудовыХ функuий, совместнО с наставЕиком устраЕять
допущенЕые ошибки;

обучаться наиболее рациональ}Iым приемам и передовым методам работы;
ответственно относиться к работе, а также внимательно относиться к колпегам по

работе;
развивать у себя положитеJlьные качества, участвовать в общественной жизни

коллектива, развивать свой общекультурный и профессиональный кругозор.

7.1. НепосрелствеЕное руководство ПО BoПpoctlI\,l организации настzвничества в

структурном подраздеJIении осуществляет руководитель структурвого подразделения,

который обязан:
представить стажера коллективу структурного подразделения ФГБУЗ IJГиЭ Nя 29

ФМБА России, объявить приказ о закреплении наставника и ознакомить с ним

соответствующих сотрудников;
создать необходимьlе условия для совместной работы наставника и стажера;

осуществлять контроль за деятельностью наставника и закрепленного за ним стажера,

вносить необходимые изменения или дополнения в процесс работы по наставничеству;

изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества,

8.1 .

установлево

8. Порядок прекращешия наставншчества

наставничество завершается по истечении срока, на который оно было

7. Руководство по вопросам органшзации нtставшичества



УТВЕРЖДАЮ
Главный врач ФГБУЗ L{ГиЭ Nэ 29
ФМБА РОССИИ

(Ф.и,о,)

20 г

Индивидуальный план обучения сотрудника (стажера)

в
(наименование подразделения)

(Ф-И.О,, должносrь сгажпрующеmс")

под руководством наставника
(Ф,И,О,, должнось паста!ника)

м
л/п

наименование
мероприятий

Срок исполнения отметка о
выполнении

l 2 з 4
l.ознакомление с п елением его и з ачами особенностями

1

2

3

2.организация изучения нормативной правовой базы, трудовых обязанностей и
по их выполнения

2

3

3. освоение лабо ого о вания

1
,)

4.Из чение мето к и методов п ения и вании
1

2

5. Проверка готовности сотрудника (стажера) к практическому выполнению
трудовых обязапностей

1

2

наставник
(должносrь, Ф,И,О,, подпись)

Руководитель

20

Приложение Nч 1

к Положению о Еаставничестве в
ФГБУЗ ЩГиЭ М 29 ФМБА России

l

(должность, фамилия, инициалы, подпись)

Стажирующийс я _
',,ч,л

г.



Приложение Nч 2

к Положению о наставничестве в

ФГБУЗ ЦГиЭ ]ф 29
ФМБА РОССИИ

Сотрудник (стахер)

заключение о результатах работы по наставЕичеству

(фамилия, ймя, отчес-тrо, доrDlФосгь)

Текст

Год рождения

Образование

Период наставничества
с( ))

по <( ))

Вывод

наставник
(долrхность, Ф,И.О., лодпись)

Руководитель
(должвость, фамfiлия, инйцямы, подпись)

200 г

Примечания:
1. В разделе "Текст" указываются конкретные поручения, которые выполнялись сотрудником (стажером), его
отношение к работе, знание нормативных документов, должностных инструкций, проявленньlе им волевые и
нравственные качества, владение практпrIескими и теоретическими навыками, которые полностью соответствуют
квал иф икацио нlтым требованиям
2. В разделе "Вывод" указывается мнение о готовности исполнения сотрудником (стажером) трудовьп
обязанностей по занимаемой должности.

20_г.
20 _г.


